
漢科系統科技股份有限公司 

董事會成員多元化政策 

本公司「董事/獨立董事及監察人選舉辦法」及「公司治理實務守則」

皆明訂董事會成員組成多元化並就本身運作、營運型態及發展需求 

以擬訂適當之多元化方針並揭露於公司網站及公開資訊觀測站，本公

司董事具備不同專業背景，產業經理普遍具備執行職務所必需之知

識、技能與素養。 
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依上表統計分析來看，本公司具員工身份之董事佔比為 28%，獨立董

事佔比為 42%，董事之任期年資 3年以下之佔比為 67%，各產業領域及

專業能力董事也各有所長，對於公司整體之運作及未來發展足以掌

握，以上綜合量化本公司董事會成員組成落實多元化政策。 
 


