
 

 

 

 

2025員工滿意度調查 

漢科系統每年執行一次員工滿意度調查，2025年 12月管理部邀請所有員工參與滿意度調查與

意見回饋，調查內容包函公司經營理念、工作環境、團隊氣氛、員工福利、晉升制度、公司穩

定性六大構面。員工覆蓋率 75.45%，整體評分 85.82分。 

 

調查對象 全體員工 

題目 公司經營理念、工作環境、團隊氣氛、員工福利、晉升制

度、公司穩定性 

調查人數 375人次 

覆蓋率 75.45% 

負責調查單位 管理部 

調查頻率 每年 1次 

調查期間 2025/12/1~2025/12/31 

整體滿意度 85.82 分 

調查結果 無特殊不滿意之事項 

提升改善方案 無 

 

 

 

 

 

 

 


